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Gute Pflege muss gepflegt 
werden.
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Social Media: Starkes/Plakatives 
Creative übertrumpft alles
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Herleitung der kreativen Klammer
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Das Arbeitsverständnis der PDL: „Gute Pflege muss gepflegt werden“:

„Neben der Wertschätzung, Anerkennung und stets ein offenes Ohr zu haben, ist mir die Entwicklung der 

verschiedenen Fachexpertisen sehr wichtig. Egal ob jung oder alt, gemeinsam entscheiden wir die persönliche und 

berufliche Weiterentwicklung. Mein Anspruch ist: Jahrelange Mitarbeitende mit den jungen Pflegekräften so zu 

vereinen, dass sich keiner benachteiligt fühlt und wir gemeinsam voneinander profitieren.“

In der Praxis:

• Teambesprechungen & Mitarbeiterjahresgespräche

• Tägliche Morgenbesprechungen

• Erfolgsbesprechungen

• Flache Hierarchie und kooperativer Führungsstil

• Jeder Mitarbeitende wird gehört

• Einfach mal DANKE sagen

Das Motto der PDL

Klischees in der Pflege:

• Die Arbeit der Krankenschwester ist wie im Film

• Pflegekräfte trinken den ganzen Tag Kaffee

• Krankenschwestern hätten auch gleich Ärzte werden können

• Die Pflege hat kein Entwicklungspotenzial

• Pflegekräfte füttern und waschen nur 



Wie bereiten wir das vor?
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 Fotoshooting und kurze Videobotschaften am 3. August | 12–16 Uhr (ab 15 Uhr Videos)

 Schnelltest ab 11.30 Uhr am Eingang Reha-Zentrum

 TikTok-Videodreh am 4. August | ab 09.30 Uhr

 Schnelltest ab 09.15 Uhr am Eingang Reha-Zentrum

Fragen an das Pflegeteam in Bad Düben (via E-Mail und Stationsaushang):

• Was verbinden Sie mit Wertschätzung in der Pflege?

• Welche Klischees begegnen Ihnen immer wieder,

die wir mit einem Augenzwinkern aufgreifen könnten?

• Welche besonderen Erlebnisse hier in Bad Düben sind

Ihnen in Erinnerung geblieben?

• Wie kann gute Pflege gepflegt werden?



Umgesetzte Motive

28.02.2022 7

• Pflegedienstleitung harkt in Kasack auf einem Blumenbeet im Kurpark

• „Bei uns wird niemand abgeha(r)t!“

• Foto und Video

• Pflegedienstleitung schneidet das Gras kurz

• „Wir finden für jeden eine individuelle Lösung.“

• im Video mit großen Rasenmäher: „Statt eines Standards für alle

finden wir für jeden eine individuelle Lösung.“

• Foto und Video



Umgesetzte Motive
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• Ein zartes Pflänzchen großziehen

• Praxisanleitung unterstützt Azubis

• Foto und Video

• Teamfoto mit Entwicklungsmöglichkeiten in der Pflege

• Entwicklungsgrade mit einem wiedererkennbaren Prop in der Hand:

Azubi – Stationspflege – Praxisanleitung – Stationsleitung

• Klischee: „Die Pflege hat kein Entwicklungspotenzial.“

• Foto



Umgesetzte Motive
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• Kaffeetrinken während der Dienstübergabe

• „Wer alles gibt, muss auch Pausen bekommen.“

• Klischee: „Die trinken in der Pflege nur Kaffee.“

• Foto

• Pflegedienstleitung stimmt Saiten einer Gitarre

• „Bei uns stimmt’s einfach.“

• Foto und Video



Umgesetzte Motive
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• Interdisziplinäre Projektgruppe neue Station Phase B

• „Sicherer Arbeitgeber: Wir wachsen auch in unsicheren Zeiten weiter.“

• Gemeinsam gestalten: Pflegekraft gestaltet aktiv mit

• Video

• Spaßvideo – Abkühlung in der Hitze

• Sprung in den Springbrunnen und Model-Walk im Brunnen

• Video



Umgesetzte Motive
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• PDL rettet Pflegekraft mit Schirm vor dem Regen

• „Wir lassen niemanden im Regen stehen“

• Video



Umgesetzte Motive
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• PDL mit Direktansprache: „Was bedeutet: ‚Gute 

Pflege muss gepflegt werden‘“?

• Video

• Interview mit einer Pflegekraft (Frau Bock), die von Ausbildung bis 

Stationsleitung seit 2 Jahrzehnten in Bad Düben ist 

Entwicklung

• Video



Live-Berichterstattung
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• 1 Beitrag Instagram Feed | 30 Likes, 367 erreichte Konten

• 1 Instagram Reel mit humoreskem Behind-the-Scenes | 2.600 Videoabrufe, 44 Likes

• 15 Instagram-Storys | ca. 130 Abrufe je Story-Beitrag

• 1 TiKTok mit Mini-Behind-the-Scenes | 9.030 Videoabrufe, 100 Likes, 16 h Videoabspielzeit

• 1 Beitrag LinkedIn mit Verlinkung PDL Frau Hübscher | 32 Likes, 1.342 Impressionen



Rückmeldung Standort
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Bisher entwickelte Motive 04.08.2022

Wir müssen immer noch lachen und es hat so viel Spaß 

gemacht. Die lockere Art und der gute Austausch. Top!

Mich hat die Aktion auch nochmal ein Stück näher an 

meine Mitarbeiter gebracht und ich hoffe unser Konzept 

ist zielführend!



Danke für‘s Zuhören 


